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ACTA DE SESIONES ORDINARIAS No. 001 DE 2023
FECHA: SAN GIL, FEBRERO 1 DE 2023

HORA: A LAS 7:14 AM A LAS 9:31 AM

LUGAR: RESINTO DE SESIONES

PRESIDE: ALVARO BUENO TAPIAS — Preside H. Concejal Municipal 2023

ASISTENCIA:

Honorables Concejales:

CIRO ALFONSO MORENO SILVA
HENRY FABIAN CHAPARRO MARTINEZ
EDISON RANGEL GUERRERO

FABIAN ALBERTO AGUILLON

CINDY BRISSETTE VARGAS ROJAS
JULIAN CAMILO VILLAR CHACON
ALVARO BUENO TAPIAS

JAIME JIMMY GARCIA DIAZ

JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ

10. JOSE JULIAN VARGAS

11. RANDY SAID MUNOZ GAMBOA

12. JUAN CARLOS CALDERON GRANADOS
13. PABLO ALDAIR SARMIENTO AYALA

©CoONOOhWN =

Funcionarios y contratistas del concejo municipal:

Auxiliar: Mariana Santos
Asesor juridico externo: Alexander Viviescas Ardila

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion de quérum.

Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

Instalacién Sesiones Ordinarias Primer Periodo.

Himnos: Nacional, Departamental y Municipal

Presentacion Plan de Accion Periodo Legal 2023

Intervencion del Alcalde Municipal y/o su delegado para presentar Informe

ejecucion del plan de desarrollo “SAN GIL CON VISION CIUADANA”

6. Presentacién informe de gestion vigencia 2022 por el honorable concejal José
Julian Vargas

7. Lectura y Aprobacién de Actas Anteriores

8. Distribucién de proyectos de acuerdo a la comision respectiva.

9. Asignacién de ponente para estudio de proyectos de acuerdo.

10. Lectura de documentos y comunicaciones.

11. Proposiciones y asuntos varios

W=
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DESARROLLO:

PERESIDENCIA: Muy buenos dias honorables concejales hoy miércoles 1 de febrero de
2023, damos inicio a la sesion-ordinaria del primer periodo, saludando a-los-comparnieros - — - — .
corporados fa mesa directiva, a la comunidad sangilefia que nos ven y nos escuchan a
través de diferentes medios de comunicacion, a las personas que se encuentran en el
recinto del Concejo acompariados, damos inicio, sefiorita secretaria por favor llamado a
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intervencién ya que no se si pueda estar durante toda la sesiéq sefor preS|der_1te
aprovechar ya que le envié durante varias oportunidadgs, pues a traves Wha@sApp sefior
presidente, de la Secretaria del Concejo también envié un WhatsApp para invitar a los
diferentes secretarios sobre su plan de accion que se realizo esta vigencia 2023, sabemos
que este es el ultimo afio de ta administracion municipal del arqqitecto Hermes Ortiz
Rodriguez, y las disposiciones de! Concejo pues es hacer un seguimiento plan desarrollo,
por experiencia en varias administraciones pues a veces quitan metas, en lo .r'eferente
presidente es invitarlos segun programacion que tenga presidente, también a la
corporacion auténoma de Santander, a los lideres del paro que se realizé via Cabrera, es
importante tenerlo en cuenta presidente, ya lo habia hecho mediante WhatsApp que esta
radicado con la secretaria del Concejo, es importante esta sesion y los diferentes
secretarios, gerente del terminal, hablar un tema importante que la comunidad esta
pidiendo, que es presidente lo del espacio publico, importante pude dar cuenta que la
reunién que tuvo la mesa directiva, pues ya esas solicitudes han tenido eco, yo sé que
otros dos concejales han pasado solicitud para los diferentes secretarios, pero ya es de
usted sefior presidente en el cual se pueda tener en cuenta bien sea los que no pueda
para este mes de febrero, pero si presidente para mayo, para hacer un buen debate con
ellos, seguir el plan de desarrollo, incluso también el sefior personero, presidente estoy
mirando el WhatsApp que muy amablemente Olga me dio contestacion, y es importante
presidente, pues tener a los diferentes secretarios aca, que no queda sino estas sesiones,
mayo, y después estos concejales yo sé que la mayoria ya va para la alcaldia, segun
entiendo van a ser candidatos, concejal José Julian la apreciacién que me han llegado a
las redes sociales, para que usted también lidere asi como otros comparieros del otra
bancadas, s& que no van a estar la mayoria, vamos a quedar muy poquitos, no sé los que
llegan a reemplazarlos si tendran afinidad para que los diferentes secretarios vengan a
rendir el informe, asi como la situacién de orden publico, todos somos pendientes. Es
importante resaltar esa situacion, porque lo que acontece los demas municipios con el
amigo nuestro, Vasquez que es un comerciante que ha estado siempre a aca en San Gil,
Gerardo, pues él ha hecho todo su trabajo politico, lo estaba haciendo aca en el municipio
de San Gil y Mogotes y pues lamentablemente pues tuvo ese suceso, pues fue sicariato
se llama eso, entonces mi solidaridad para toda la familia, para la familia de don Gerardo
Vazquez que fue un gran amigo de nosotros y ojala se puedan aclarar todo este tema de
este padecimiento, de este sicariato.

Entonces nuevamente sefior presidente para que tenga en cuenta invitarlos a ustedes,
concejales los que va para alcaldia, José Julian que lidere lo del partido liberal con el
concejal Jimmy para que se pongan de acuerdo y que bueno, pero déjemos a los que
llegan para el Concejo Municipal hacer este debate presidente, tenga en cuenta mi
solicitud, le agradezco para el mes de febrero 0 mayo hacer estos respectivos debates
porque los concejales que se van a ir del Concejo Municipal, que esta renunciando pues
no tenemos |la oportunidad para que por favor si pueden hagan el favor nos dejan ahi el
cuestionario, sino pues quedaron ahi los que quedamos. Muchas gracias Presidente.

SECRETARIA: Honorable concejal José Julian Vargas.

Interviene el sefior concejal JOSE JULIAN VARGAS: Bendecida marana para usted
sefiorita secretaria, al igual que para todo el equipo de trabajo de apoyo administrativo del
Concejo Municipal, a la mesa directiva honorables concejales del municipio de San Gil, a
la comunidad sangilefia que nos acompafian en la retransmision de las redes sociales, a
los medios de comunicacion, periodistas comunidad general, saludo especial hoy en el
inicio esta sesiones ordinarias, ojald sea un mes bastante productivo, no solamente para
la corporacion publica Concejo municipal, sino para toda ia comunidad sangilefia la que

invitamos para que se hagan participes de esta sesiones ordinarias, presente sefiorita
secretaria.

SECRETARIA: Honorable concejal Randy Sahydd Murfioz Gamboa.

Interviene el sefior concejal RANDY MUNOZ: Muy buenos dias sefiorita secretaria, un
saludo muy especial a la mesa directiva, igualmente saludar a los corporados del
municipio de San Gil, saludar a nuestras asistentes que madrugan todos los dias a
trasmitir las sesiones del concejo para que la comunidad se entere, igualmente saludar a
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Entonacién del himno nacional, departamental y municipal.

Gracias honorables concejales, sefiorita secretaria continuamos con el orden del dia
cuarto.

4. PRESENTACION PLAN DE ACCION PERIODO LEGAL 2023
SECRETARIA: Cuarto, presentacion del plan de accion periodo legal 2023.

PRESIDENCIA: Honorables concejales tengo en mis manos la resoiucién'namerg 004 de
enero 24 del 2023, voy a darles un resumen de este plan de accién institucional del
Concejo municipal de San Gil.

SECRETARIA: Presidente recordarles a los honorables concejales que leste plan de
accion lo tienen en las carpetas compartidas de sus computadores y también lo pueden
encontrar en la pagina web del Concejo Municipal.

PRESIDENCIA: Muchas gracias secretaria.
Lectura de la resolucidn.

Resolucion 04 de enero de 24 del 2023, “por medio del cual se adoptan el plan de accién
institucional del Concejo municipal de San Gil Santander para la vigencia 2023".

La mesa directiva del Concejo municipal de San Gil, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el articulo tres 13 de la constitucién nacional, en concordancia
con la ley 87 de 1993 ley 14 74 el 2011 el decreto 21 45 de 1999 en de en decreto nueve
43 del 21 de mayo de 2014 acuerdo 004 del 5 de marzo de 2020, y considerando a que el
derecho el decreto nacional 21 45 a 1999 en el articulo 11 del capitulo tres considera la
planeacion como uno de los procesos fundamentales de la administracion, al considerar
como una herramienta general que articula y orienta las acciones de la entidad para lograr
los objetivos institucicnales, en cumplimiento de su misién particular y los fines del Estado
en general es el principal referente de la gestion y de marco de la actividad del control
interno, puesto que a través de ellas se define y determinar los las estrategias y objetivos
y metas de que en el articulo 74 de la ley 14 se 74 el 2011 establece que todas las
entidades-del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio deberan publicar en su
respectivas paginas web. El plan de accién para el afio siguiente, en el cual se
especificara los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables los
planes en generales de compras y distribuciones presupuestales de sus proyectos de
inversion. A la iniciacion de la gestion sé que en el ejercicio de las planeacién organismos
nacionales deben llevar explicitos los caracteristicas importantes deben ser participativos
y concertados, asi como tener un despliegue adecuado y suficiente en todos los niveles y
espacios de las instituciones, por lo tanto, la planificacion de la gestion debe sumergirse
como una responsabilidad corporativa tanto en su contribucion como en su evolucién y
evaluacion de que los planes de accion institucionales deben ser elaboradas teniendo en
cuenta las obligaciones legales y administrativas. El plan de accién es una herramienta
basica del proceso administrativo que permite direccionar la organizacién de acuerdos
con sus politicas y objetivos de calidad con el fin de ejercer la misién y vision
constitucional de manera eficiente y eficaz, perdén, que el plan de accién institucional del
Concejo Municipal debe ser flexible, de tal manera que permita la modificacidn necesaria
para el cumplimiento de sus metas. Por lo anterior expuesto, resuelve articulo primero
adoptar el plan de accion institucional del Concejo municipal de San Gil Santander para la
vigencia 2023 segun documento anexado que se hace parte integral del presente acto
administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la parte normativa del mismo articulo
segundo el cumplimiento del plan de accién tiene el caracter de responsabilidad en su
ejecucion, seguimiento y evaluacién por parte de los concejales delegados y al y al
secretario o secretaria general, quien serd referente para realizar el respectivo
seguimiento articulo tercero notifiquese la presente resolucién a todos los concejales y
funcionarios del Concejo y exponga su publicacion en las paginas web de la corporacion
la cartelera de la Secretaria General articulo cuarto. La presente resolucién rige a partir de
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Por esta razén, en el presente Plan de Accion ademas de contemplar los Objetivos que se
pretenderan lograr en la vigencia 2023, también se contemplan el disefio de las
estrategias a seguir para lograr esos objetivos.

CONFORMACION DEL CONCEJO MUNICIPAL

PLENARIA DEL CONCEJO
NOMBRE DEL CONCEJAL PARTIDO POLITICO
CIRC ALFONSO MORENO SILVA CAMBIO RADICAL
HENRY FABIAN CHAPARRO MARTINEZ CENTRO DEMOCRATICO
ED!ISON RANGEL GUERRERO CENTRO DEMOCRATICO
[FABIAN ALBERTO AGUILLON BALLESTEROS [COALICION TODOS SOMOS SAN GIL
CINDY BRISSETTE VARGAS ROJAS CONSERVADOR COLOMBIANG
JULIAN CAMILO VILLAR CHACON CONSERVADOR CCLOMBIANO
ALVARO BUENO TAPIAS LIBERAL COLOMBIANO
JAIME JIMMY GARCIA DIAZ LIBERAL COLOMBIANO
JOSE JULIAN VARGAS LIBERAL COLOMBIANO
JOSE GREGORIC ORTIZ PEREZ LIBERAL COLOMBIANO
RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA LIBERAL COLOMBIANO
JUAN CARLOS CALDERON GRANADOS MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL
PABLO ALDAIR SARMIENTO AYALA MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL

Y la mesa directiva del Concejo Municipal estd presidida por el honorable presidente
Alvaro Bueno Tapias; primer vicepresidente Jaime Jimmy Garcia Diaz;, segundo
vicepresidente Juan Carlos Calderén Granados.
Contenido del plan de accion:

1. que se busca

2. que gueremos

3. nuestros valores

4. diagnostico

5. objetivos

5.1 politica de calidad

5.2 objetivos de calidad

5.3. Objetivos especificos

6. plan de accién

6.1 plan estratégico

6.2 proyeccién comunitaria

6.3 fortalecimiento institucional

6.4 plazo

6.5. Seguimiento

6.6 presupuesto

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL

1. QUE BUSCAMOS: El Concejo Municipal de San Gil, es una Corporacién Publica, su
objetivo primordial se fundamenta en ejercer el control politico. Presta a estudiar, analizar,
discutir y plantear proyectos de acuerdo para el municipio, facilitando la participacion
democratica mediante el debate y actuando como vocero y representante de la
comunidad a la vanguardia del uso adecuado de los recursos del presupuesto municipal
basado en'les principios de eficiencia, eficacia, responsabilidad, e imparcialidad en la
toma de decisiones que se ejerzan para el desarrollo integral de nuestras comunidades.
2. QUE QUEREMOS :Mejorar continuamente los mecanismos de control politico,
generando un ambiente de confianza y credibilidad ante la sociedad y el propésito de
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio, buscando
que para el afio 2023 seamos reconocidos como lideres en el desarrollo y progreso de
nuestra region logrando redireccionar las politicas de desarrollo sociales, culturales y del
ambiente.

3. NUESTROS PRINCIPIOS Y VALORES .Los valores del Concejo Municipal son las
convicciones profundas que respetamos todos aquellos que integramos la Corporacién e
interactuamos con ella, que determinan nuestra manera de ser y de orientar nuestra
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a)

oportunidades y beneficios de desarrollo; buscando reducir los desgquilibrios;
haciendo énfasis en lo rural y promover la conservacion de la biodiversidad y los
servicios ecosistémicos.

ASOCIATIVIDAD. Las Autoridades municipales, con el fin de lograr objetivos de
desarrollo econémico y territorial, propiciaran la formacion de asociaciones entre las
entidades territoriales e instancias de integracién territorial para producir economias
de escala, generar sinergias y alianzas competitivas. Asi mismo, promovera la
celebracién de contratos plan y alianzas publico-privadas para el desarrollo rural.
ECONOMIA Y BUEN GOBIERNO. El Municipio buscara garantizar su auto
sostenibilidad econémica y fiscal, y debera propender por la profesionalizacion de su
administracion, para lo cual promovera esquemas asociativos que privilegien la
reduccién del gasto y el buen gobierno en su conformacion y funcionamiento.
COORDINACION: Las Autoridades Municipales, al momento de ejercer sus
competencias y sus responsabilidades, podran conciliar su actuaciéon con las otras
Entidades Estatales de diferentes niveles.

CONCURRENCIA: Los Municipios y otras Entidades Estatales de diferentes niveles
que tengan competencias comunes sobre un mismo asunto, buscaran ejercerlas
conjuntamente en lo posible en aras de conseguir el fin para el cual surgieron las
mismas.

SUBSIDIARIEDAD: La Nacién, las Entidades Territoriales y los esquemas de
integracién territorial apoyaran en forma transitoria y parcial a las Entidades de menor
desarrollo econdmico y social, en el ejercicio de sus competencias regulatorias,
cuando se demuestre su imposibilidad de ejercerlas debidamente.
COMPLEMENTARIEDAD: Para complementar o perfeccionar la prestacion de los
servicios a su cargo y en desarrollo de proyectos locales, los Municipios podran hacer
use de mecanismos de asociacién, cofinanciacion y/o convenios, (de acuerdo con el
marco legal).

PARTICIPACION: Las autoridades municipales garantizaran el acceso de los
ciudadanos a lo publico a través de la concertacion y cooperacion para que tomen
parte activa en las decisiones que inciden en el gjercicio de sus derechos vy libertades
politicas, con arreglo a los postulados de la democracia participativa

DEBIDO PROCESO: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de |as formas propias de cada juicio.

BUENA FE: Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan
cenirse a |os postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas [as gestiones
que aquellos adelanten ante éstas.

4. DIAGNOSTICO DEL CONCEJO
El Comité de Planeamiento integrado por la Mesa Directiva se reunid, para analizar la

Corporacion, su funcionamiento Interno e Imagen Institucional y encontré las siguientes
deficiencias:

»

v Vv V¥ ¥V YV V V¥

Baja participacién de la ciudadania en las sesiones que realiza el Concejo Municipal,
las cuales son trasmitidas a través de la red social Facebook Live.

Los Concejales no estan muy bien preparados para presentar proyectos de acuerdo
de iniciativa propia.

El Concejo no tiene sistema de transcripcion de actas por dictado por voz para agilizar
la elaboracién de las Actas.

El Secretario del Concejo y los Concejales requieren una mayor capacitacion.

El Concejo no ha hecho la rendiciéon de cuentas a la que hace referencia el articulo 58
de la Ley 1757 de 2015.

Ei Concejo debe ajustar su reglamento interno al ambito de aplicacién de la
Corporacién.

El Concejo tiene bienes obsoletos o en desuso que provocan hacinamiento y debe
darseles de baja

El Concejo no ha implementado el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

El Concejo obtuvo un bajo puntaje en la medicién del indice de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica — ITA
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e Actualizar el Reglamento Interno del Concejo Municipal y adgcqar Sus
disposiciones a los Ultimos cambios normativos, garantizando el cumplimiento de
la Ley de Bancadas y el correcto tramite de los proyectos de Acuerdo que se
sometan a consideracion de la Corporacion.
« Desarrollar actividades para la sostenibilidad y mejoramientc del MECI y la Ley
de Archivo a fin de rendir los informes de ley correspondientes al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y el Archivo General de la Nacion.
« Tener actualizada la pagina web del Concejo Municipal para que la comunidad
conozca cada una de las actuaciones que se desarrollan dentro de la misma.
¢ Expedir los manuales de procesos y procedimientos, el manual de contratacion, el
codigo de ética y el manual de funciones y competencias laborales.
6. 6.1. ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION ANO 2023 - 2024.
Este documento sintetiza una propuesta de cambio organizacional y administrativo
para el Concejo Municipal, dandole continuidad a los procesos administrativos
que se vienen adelantando, fortaleciéndolos e implementando unos nuevos. El
presente Plan de Accién ha sido elaborado a partir de conclusiones obtenidas
después de varios afos de trabajo en la entidad, las experiencias obtenidas, las
deficiencias detectadas y el conocimiento puntual de los problemas que hoy
pueden afectar a la Honorable Corporacion. Las consideraciones para este
documento, se han soportado principalmente en el estudic documental de
eventos, reuniones, pronunciamientos, propuestas, reglamentos y estatutos; en la
indagacion acerca del marco institucional en el que se desemperia el Concejo, y
de su comportamiento organizacional y financiero; y en la realizaciéon de una serie
de entrevistas a personas que han participado del desarrollo de la Corporacion,
que tienen relacién con ella o que realizan un trabajo en entidades que se pueden
asemejar en sus propositos. En el plan estratégico y plan de accién de la vigencia
2023 se plantea la necesidad de implementar un comité de seguimiento y de
control interno con el fin de dar cumplimiento a la Ley, para analizar, orientar y
evaluar proceso por proceso con fecha final hasta el 30 de Diciembre de 2023, un
modelo que permite hacer seguimiento a las acciones desarrolladas en cada una
de las areas de la organizacién.
6.2 PROYECCION COMUNITARIA
Todos Somos Concejo: El papel que desarrolla el Concejo debe ser mas
protagonico, obviamente dentro de los parametros constitucionales que el rol o
permite, sin embargo, se debe designar una Comisién que realice un monitoreo
permanente a las necesidades que son expresadas por las Comunidades, que en
muchas ocasiones son repetitivas y quizd puedan ser resueltas mediante
Proyectos de Acuerdo o iniciativas desde el Cabildo Municipal.
El Concejo va al Campo: No debemos desconocer su vocacion agropecuaria, de
hecho, el territorio estd constituido por el sector rural y la importancia radica
basicamente en aspectos como la competitividad de! sector productivo, el cual
debe estar acorde con el de los municipios con los cuales se colinda y
especificamente con la Agenda Interna.
Por ello el Concejo, debe descentralizarse y llevar el Cabildo al sector rural el cual
nutre al municipio y le da vida, es asi como se debe pensar en sus necesidades,
generar propuestas y acompafarlo con soluciones y el Concejo sera el
canalizador de dichas acciones a favor de nuestros campesinos, teniendo como
punto de partida la participacién voluntaria de los Concejales.

6.3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Existen diversos mecanismos para poder fortalecer la imagen del Concejo
Municipal, a pesar de las limitaciones basicamente de recursos econémicos, seran
las alianzas con otras entidades las que permitiran optimizar estos, buscando la
formacién de los Concejales, abiertos a la veeduria publica y buscando el
mejoramiento en infraestructura, tecnologia y del talento humano y finalmente
mejorar la difusién de las acciones del Concejo.
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e Promover la formacién y capacitacion del personal vinculado a los archivos en
los diferentes niveles y areas de trabajo. '

« Participar en proyectos de recuperacion de memoria y formacion de identidad
apoyandose en la documentacién contenida en sus fondos documentales.

« Llevar actualizado el libro Registro de Inventario Documental, consignande los
ingresos y salidas documentailes. _

e Organizar la documentacién que se encuentre bajo la responsabilidad del
Archivo del Concejo, mediante el desarrollo de actividades como: rescate,
conservacion, clasificacion, ordenacion, descripcion, seleccién, administracion
y servicio documental.

e Elaborar los Instrumentos descriptivos (Guias, Inventarios, catalogos e
indices), necesarios para la prestacion eficiente y eficaz de los servicios
Archivisticos.

o Elaborar e implementar el Sistema de Conservacién Documental SCD.

« Elaborar, actualizar y/o ajustar las Tablas de Retencién Documental TRD, cada
vez que se produzca una casual establecida en el Articulo 14 del Acuerdo AGN
004 de 2013, que reglamenta parcialmente el Decreto 2578 de 2012.

Elaborar e implementar las Tablas de Valoraciéon Documental TVD.

¢ Disefar e Implementar el Programa de Gestion Documental (PGD) para el
Concejo.

¢ Implementar procesos de seleccion y eliminacién documental, cumpliendo con
los plazos de retencion, disposicion final y procedimientos previstos en las
Tablas de Retencion y Valoracion Documental.

o Ejecutar los procesos de reproducciéon documental mediante técnicas de
microfilmacion y/o digitalizacién, atendiendo lo dispuesto en las TRD y TVD.

» Ofrecer los servicios de informacién y reprografia, a usuarios internos como
externo de la Alcaldia, cumpliendo con los protocolos, reservas y tramites

- previstos en los respectivos manuales y/o reglamentos de Archivo.

El Concejo Informa: Realizar una vez terminadas las sesiones ordinarias y

extraordinarias de la corporacion, ruedas de prensa y emitir boletines de prensa; lo

anterior para mantener a la comunidad informada de los sucesos, proyectos,
debates que la corporacion realiza en el periodo constitucional de sesiones.

El Concejo_si Registra: EI Concejo Municipal, al ser una entidad publica, se

encuentra sometida a una serie de obligaciones periddicas a las que se les debe

hacer seguimiento y evaluacién para garantizar su cumplimiento. Una de estas
obligaciones es la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno -MECI-
la cual busca mejorar los procesos y controlar los riesgos en el Concejo Municipal.

Asi mismo, debemos presentar unos informes periédicos al Departamento

Administrativo de la Funcion Publica a través del aplicativo dispuesto para tales

fines, razdn por la cual se hace necesario darle cumplimiento a {a norma, por lo

que en la préoxima vigencia sera uno de los propoésitos principales implementar
este sistema de calidad.

Entre los beneficios que obtendra el Concejo puedo destacar los siguientes:

+ Se construye y fortalece la ética institucional.

+ Se previenen los riesgos.

+ Se obtiene una organizacién por procesos

+ Se encauza la entidad hacia un control corporativo permanente

+ Se mide la gestidon en tiempo real,

+ Se enfatiza en la generacion de informacién suficiente, pertinente, oportuna, de
utilidad organizacional y social,

+ Se articula con los sistemas de informacion existentes.

+ Se controla la efectividad de los procesos de comunicacion publica y rendicion
de cuentas.

+ Se fortalece la funcién de evaluacion independiente al control y la gestién.
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Para ejecutar el presente Plan de Accién se dispone del persongi administrativo
del Concejo y los recursos apropiados en el Presupuesto de I_:unmonamlento de la
Corporacion aprobado para la vigencia 2023 y las gestiones que desde la
Presidencia se adelanten con otras entidades.

6.7 RESPONSABLES .

Son responsables de dar cumplimiento al presente Plan de Accidn los miembros
de la Mesa Directiva, el Secretario General y todos los demas Concejales

Firmado por el presidente del concejo municipal vigencia 2023 y se anexa el
presupuesto de la vigencia.

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASIOS DE FUNCIONAMIENTO DEL HONORABLE CONCEJO
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Entonces sefiores concejales asi dando un resumen de este plan de accion institucional
del Concejo Municipal del municipio de_San Gil, le dejamos en_sus archivos y en sus
correcs, le dejamos plasmado la accion institucional del Concejo, también se encuentra
una tabla para que ustedes las revisen con los recursos de este presupuesto del Concejo
Municipal para la vigencia fiscal 2023.

Muchas gracias sefiores concejales, entonces para continuar con el orden del dia, vamos
a llamar a lista algo al honorable concejal Pablo Aldair Sarmiento Ayala.

Interviene el sefior concejal PABLO ALDAIR SARMIENTO: Muy buenos dias presente
presidente.

PRESIDENCIA: Damos también llamado a lista al honorable concejal Fabian Chaparro.
Interviene el sefior concejal FABIAN CHAPARRO: Presente presidente.

PRESIDENCIA: Sefiorita secretaria continuamos con el orden del dia.
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hacia parte del plan anticorrupcion y oja}é podam‘osa ilegar a todos los . gfupgs
poblacionales y de interés de nuestra comunidad sangilefia, a la vez esta'rendlcmn e
cuentas genera e implica también la capacidad y el de_recho de la ciudadania de obtener
informacion, explicacién y retroalimentacion de los diferentes estamentos estata!es_ del
gobierno, con el fin de una otra forma de que seamos evalgados y que podamos mejorar
nuestras propuestas y obtengamos incentivos para corregir a futuro y en el presen.te la
gestién que venimos realizando, premiar © _sancionar los resultados y la _misma
corporacion genera los espacios para dar cumplimiento a ellp y en eso es un §_ent|do'que
hoy inicia en las sesiones ordinarias en las cuales la comunidad t|6fr}e Ia_ posibilidad, tiene
la voz para retransmitir sus ideas, sus criterios y tambien sus cgluﬂcac:ones frente_ a los
corporados y a la corporacién en general. Asi, entonces entendlendq que la re!gcnon de
cuentas es un proceso que busca en cierta manera la transparencia de gest.ion _de la
administracién pablica y la adopcién de los principios de buen gobierno de la eficacia, _@e
la eficiencia y transparencia en todas las actuaciones del servidor publico, la corporacion
del Concejo municipal de San Gil como entidad publica esta en la obligacion de informar y
explicar los avances y los resultados de cada una de sus gestiones, asi como el avance
en la garantia de los derechos a los ciudadanos a las organizaciones sociales a través del
didlogo publico. La justificacion de este informe de rendicion de cuentas esta enmarcada
en la constitucion politica colombiana, con el fin de controlar el ejercicio del poder
ejecutivo de los ciudadanos. Es asi que mediante la ley 89 de 1998 se estabiecio que las
entidades y organismos de la administracioén publica tiene la obligaciéon de desarrollar su
gestién, acorde con los principios de la democracia participativa y la democratizacién de la
gestion publica para dichas organizacicnes deben realizar la rendicidn de cuentas hacia la
ciudadania. Eso queda en el documento, el cual esta plasmado en la red y en la pagina
web de nuestra corporacion publica, y de una otra forma también va ser parte del acta del
dia de hoy y en los audios y la imagen o el documento el video que queda en el fanpage
del Concejo Municipal. Asimismo, mediante el articulo 48 de |a ley 1757 del 2015 por el
cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la
participacion democratica y el documento conpes 3654 del 2010 por el cual se establece
la politica rendicién de cuentas, el cual sefiala la rendicién de cuentas no como una
expresion de control social y que comprometen acciones de peticién de informacion y
explicacion, asi como la evaluacién de la gestion, que la ley 17-12-2014 por medio de la
cual se crea la ley de la transparencia y el derecho de acceso a la informacién publica
nacional y se dictan otras disposiciones. El manual unico de rendicién de cuentas en su
dltima versién del departamento administrativo de la funcién publica, se reitera con esto el
compromiso de realizar una actividad que promueva los principios de transparencia y
participacion ciudadana. Por ello, al realizar un ejercicio pleno de plasmar el informe en
este documento Gnico de gestién y rendicién de cuentas se mejora la confianza en las
instituciones, la legitimidad del estado y aumenta la calidad de las decisiones publicas a
través de la publicacion de un documento como herramienta constructiva para la
informacion entre las administraciones y la comunidad. Este informe busca también acatar
los lineamientos del plan anticorrupcion y atencién al ciudadano y ya que dentro de las
distintas funciones asignadas al presidente del Concejo municipal de San Gil en el
reglamento interno adoptado mediante acuerdo 004 del 2020, se establece que debe
presentar al término de su gestion sobre la labor cumplida, los cual esta o reza dentro del
capftulo 2 articulo 8 en su numeral, en cumplimiento del anterior presidente del Concejo
periodo 2022 concejal José Julidn Vargas, quien les habla elaborado el informe gestion en
relacion a los principales avances y logros alcanzados en el marco de tres linéas
estratégicas en las cuales se desarrollaron, lo que tiene que ver con los proyectos de
acuerdo, el control politico y la participacion ciudadana, este informe sera publicado en la
pagina web de la corporacion publica como ya lo manifestaba y se presentara a en sesion
plenaria el 1 de febrero de 2023. Vamos a entrar a lo que tiene que ver con el debate
tematico puablico, en donde volvemos a reiterar que el Concejo Municipal es una
corporacion politico administrativa de eleccion popular, que esta compuesto por 13
miembros elegidos por un periodo institucional de cuatro afios, quienes actuaran en
bancadas y cuyo funcionamiento tiene como eje rector la participacién democratica. Acto
legislativo 01 del 2007 ley 1551 del 2022, en su articulo 14, para el desarrollo de su objeto
y mision se llevaron las lineas estratégicas los proyectos de acuerdo, el control politico y
la participacion ciudadana, el Concejo municipal de San Gil, busca constantemente Ia
generacion de un valor publico misional y posicionarse, asi como la mejor entidad
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de nuestro municipio, estuvimos en el palacio de justicia también, en la reinaugurag_én y
cambio de nombre de nuestro palacio de justicia José Carrefio Luengas, el cual hicimos
presencia como institucion en las diferentes instituciones educaﬁ\{as, tgnto ur'ba_nas como
rurales, en la inauguracién de acompafiamiento a la a_dmnm_stracnén publica en la
inauguracién de las obras que se pudiesen entregar la vigencia _21022, en |as_ cuales
también estuvo la inauguracion de las aulas del colegio la presentacion de San Gil con la
hermana Gloria, quién gentilmente trasladd el saludo de gratitud por tener en alto el
nombre del Concejo Municipal con el respeto de los otros rectores, una persona que- ha
dignificado el nombre del Concejo Municipal en general, porque siemprg en tngs sus
intervenciones ha mostrado la importancia, el valor que tiene el Concejo municipal, el
crecimiento, en el desarrollo de las actividades que genera la administracion pL’Jinca,' el
acompafiamiento a la administracion municipal en los diferentes eventos, la celebraciéon
del adulto mayor, agrosangil, la feria de San Gil, el dia campesino, el dia de la raza, y en
si en todas las fechas especiales en las cuales esta administracién tubo interrelacion con
las comunidades de nuestro municipio de San Gil. Acompafiamos tambien a los jovenes
de nuestro municipic en las diferentes mesas técnicas con el fin de generar la
consolidacion y la gestion que ellos estan haciendo para conseguir la educaciéon publica
en el municipio de San Gil, en las cuales, como presidente del Concejo Municipal
acompariamos a la IUS, al representante de la UIS, al representante del Sena, a nuestro
alcalde, a los jovenes lideres que llevaron a cabo esta gestion con el fin de una otra forma
hacer este acompanamiento y respaldo a la gestién de los jévenes. Igualmente es un
acompafando la inspeccién de las grandes obras que se llevan el nuestro municipio de
San Gil con algunos concejales del municipio, como lo es el honorable concejal Fabian
Aguillén y nuestro hoy vicepresidente Jimmy Garcia en la variante de San Gil, en varios
encuentros a los cuales fuimos invitados como corporacién publica en la mesa técnica
constituida por Procuraduria, Contraloria y demas entes de control, al igual que en el
hospital de San Gil, la inspeccién de obras, también estuvimos acompafados por el
honorable’ concejal Fabian Aguilién quien gentilmente nos invité y la gestién que se pudo
hacer para la consecucién de uno de los oleos, para mi, con el respeto de los otros
ilustres que se encuentran en el sala Carlos Duran Amorocho, lo que tiene que ver con
Pedro Fermin de Vargas y Sarmiento un ilustre procer a quien se encontraba olvidado en
los anaqueles de la historia, hemos querido desde la institucion de la condecoracién
Pedro Fermin de Vargas resaltar como Concejo municipal a este ilustre sangilefio y
también pudimos contar con la gestion y la consecucién del éleo, el cual hoy hace parte
de la presentacion de obras de arte que tiene nuestro Concejo municipal, agradecemos
nuestra directora del Instituto de cultura y turismo de San Gil por haber sido la donante de
esta obra que de una otra forma engalana y ayuda a preservar la historia de nuestra
institucién Concejo municipal. Se hicieron actividades relacionadas propias con la labor de
presidencia en las cuales se hicieron algunas contrataciones para fortalecer la institucién
concejo municipal, como fue de una otra forma la actualizacion del manual de
contratacion del Concejo municipal de San Gil, un documento en el informe de empalme
se le entreg6 a nuestro presidente Alvaro Bueno Tapias, para que de una u otra forma
junto con su mesa directiva definamos la fecha en la cual se pueda hacer esa
representacién o esa nueva presentacion de este documento importantisimo para
Concejo municipal que nos actualiza en toda la normativa de contratacién y lineamientos
pre contractuales, contractuales y post contractuales con el fin de que se ha adoptado por
resolucion para que haga parte del Concejo Municipal para esta vigencia 2023 y a futuro
hasta que la norma de una otra forma requiera una nueva actualizacion. Se adquirieron
una silla de oficina tipo gerencial, para la mesa directiva del Concejo Municipal ya
veniamos sufriendo del deterioro de algunas sillas, algunos concejales del municipio se
cayeron precisamente por el mal estado de !as sillas. La sefiorita secretaria también tuvo
un pequerio accidente, el cual le incurrié unos dias de incapacidad, entonces esto obligd o
abri¢ la puerta para que podamos adquirir una sillas para tipo gerencial, para el Concejo
municipal, de una u otra forma también la adquisicién de un dispositivo periférico externo
y equipo de informacion para fortalecer la infraestructura tecnolégica de! Concejo
Municipal, la retransmisién por las redes sociales, el fanpage, ya que una otra forma
volvimos de la virtualidad, pretendiamos mantener esa comunicacién con las diferentes
comunidades, con la gente, debiamos retransmitir las sesiones, entonces con el fin de
optimizar esa informaciéon adquirimos alguncs equipos para eso, como ya lo habia
manifestado la donacién de por parte del Instituto de cultura y turismo del éleo, Pedro
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Ento_nces‘con esto honorables concejales hago cierre del informe de gestibn bajo la
presidencia 2022, espero que haya sido de agrado también para ustedes y agradezco
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hemos visto que nos ha solicitado el uso de la palabra el concejal José Gregorio Ortiz.

Interviene el sefior concejal JOSE GREGORIO ORTIZ: Gracias sefior vic;ep@mdente,
como le habia comentado al principio de la sesién, es importante la invitacion a los
secretarios, un saludo de manera especial a la doctora Lina, secretaria de la educac@n el
cual estuvimos esta mafana, tan pronto hubo una observacion de parte de la comunidad
aca al concejo municipal representante de la institucién del colegio La Presentaciéq, sede
Nifia Maria, los padres de familia, los cuales pues necesitan ser escuchados aca en el
Concejo municipal, la doctora Lina, pues estuvo pendiente para una video llamada que se
hizo al sefior alcalde el cual se encuentra en la ciudad de Bucaramanga, padres de familia
ya esta invitado el dia de hoy, él va a estar el dia viernes, habra también aca en horas_ fje
la tarde aca en el Concejo Municipal y para nosotros pues es apremiante esta situacion,
doctora Lina como usted sabe, gran lider dentro de lo que es los secretarios de despacho,
vamos una gran aliada en la Secretaria de educacion, con el fin de llegar al gobierno
departamental y nacional, una queja apremiante durante afos, hay instituciones
educativas en el sector rural que también necesitan docentes, entonces una queja
generalizada y es importante pues tener los voceros de estas comunidades a quien
agradezco que hoy estén aca en el Concejo municipal tuve la oportunidad de cuando lo
escuché, honorables concejales para hacer la peticion a ustedes para poder escuchar a
uno de los padres de familia, entonces si con a bien de ustedes la sefiora Eliana Calderon
para que sea escuchada el dia hoy y presente la solicitud que estaban escuchando, pues
acerca de la administracion municipal, ya que esta la doctora Lina a quien le agradezco, la
Secretaria que muy gentilmente pues le pedi el favor que también asistiera el dia de hoy
entonces ya esta aca con nosotros, entonces sefior Presidente para la solicitud que ella
pueda intervenir ahorita en esta sesién.

VICEPRESIDENCIA: Muchas gracias honorable concejal José Gregorio Ortiz, saludamos
especialmente a las personas que nos acompafian a través de las barras, a la doctora
Lina Salazar, a los sefiores padres de familia de las institucion colegio La Presentacion
nifia Maria, ante esta solicitud presentada por el concejal José Gregorio Ortiz Pérez le
vamos a solicitar a los honorables concejales la aprobacién del uso la palabra a Ia sefiora
madre de familia Eliana Calderén Guevara para que nos establezca la problematica que
esta presentando con los docentes en el colegio La Presentacion sede A de la Nifa
Maria, entonces honorables concejales sometemos aprobacion el uso la palabra.

SECRETARIA: Presidente se cuenta con la aprobacién del uso la palabra de los nueve
honorables concejales. |

VICEPRESIDENCIA: Con nueve votos asi aprobado el uso la palabra la sefiora Eliana
Calderén, a quien invitamos para que haga su intervencion.

Interviene la sefiora ELIANA CALDERON: Muy buenos dias, al honorable Concejo
Municipal de nuestro municipio San Gil, gracias al sefior concejal José Gregorio por
escucharnos, muchisimas gracias también a ustedes, pues es triste con la que esta
pasando nuestros hijos, como la institucién publica y soy una de las defensoras de la
educacion publica en mi pais porque respeto y apoyo la instituciéon pablica, en estos
momentos nuestros hijos, nuestras hijas de grado cuarto del colegio Nifia Maria y el
colegio sede A La Presentacion carecen de docente 4porque carecen de docente? en
ningun momento nos han dado, asi como un informe oficial del problema. Nosotros como
papas nos reunimos y empezamos a averiguar por qué no hay docentes para nuestros
hijos en eSos momentos, de acuerdo a la resolucién numero 00256 firmada el 10 de enero
del afio 2013 el secretario departamental de educacién concede una comisién sindical a
cuatro docentes en la cual esta afectando a nuestros hijos, esta Comisién sindical es
concebida desde el 13 de enero de 2023 hasta el dia 15 de abril de 2023, los afectados
son nifios y nifas menores de 15 afios y como sabemos, son derechos consagrados en
nuestra constitucion, el derecho a la educacién, el derecho a la igualdad, no vamos a
permitir como padres de familia que violen los derechos de nuestros nifios colombianos le
pedimos a ustedes honorable Concejo Municipal que nos ayuden, que nos colaboren, que
sean el vocero de nosotros para poder llegar a una pronta solucién. Son nifios y nifias de
nuestro municipio que el lunes 23 de enero llegaron a nuestras casas “mami no podemos
ir a estudiar porque no hay profesor o sea nos toca quedarnos en la casa” mi hija también
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algiin otro concejal que va a intervenir, concejal Fabian qui“én nos ha solicitado el uso
de la palabra respecto a este tema, si ya tienen otras preposiciones después de evacuado
este tema continuamos con él. :

interviene e! sefior concejal FABIAN AGUILLON: Gracias vicepresidente, dos temas uno

Concejo juventudes se afronten a esta problematica que viene de hace. varios afos, que
se le pidio al anterior secretario de educacién departamental que hoy quiere ser a1ca|d_esa
del municipio, que se ha presentado por ahi en redes sociales y la he visto, que quiere
liderar a este municipio, pero que no tuvo respuesta cuando fuimos a llevarles listado de
las problemaéticas que existieron en nuestro municipio en el tema educativo, eso no por el
retrovisor, sino para poder saber quiénes son nuestros aliados por .resolver_ esta
problematica. Yo creo que dentro del espacio que tenemos, hay que pedirle ta'n_1b1én al
sefior personero del municipio de San Gil, en estos espacios de control politico que
vamos hacer, podamos pedir cuentas frente a temas muy importantes y que lo hemos
visto realmente en este periodo el Ultimo afo bastante pasivo, bastante digamos que no
se ha involucrado y que no ha sentido el dolor de las personas que sienten aca para
poder ir a representar a esta comunidad por supuesto, vamos hacerle el llamado hoy y
que de la peticiébn de la personeria y la Procuraduria, que hace que hoy nuestros
estudiantes estén sin su derecho fundamental a la educacién y que asi como se preocupa
en perseguir a los que denunciamos, también deberia ponerse al frente de estas
problematicas y que vamos hacerle ahora también control, a los entes de control, porque
se han convertido en brazos de persecucion politica a los concejales y especialmente a
este concejal del municipio de San Gil, que ojald cuando hay estas problematicas de
derechos estuvieran alii al frente y estuvieran viendo el papel de los funcionarios que hoy
le niegan educacion a nuestros nifios nuestra nifios gracias Presidente.

VICEPRESIDENCIA. A usted honorable concejal Fabian Aguillon, tiene el uso de la
palabra el honorable concejal Camilo Villar.

Interviene el sefior concejal CAMILO VILLAR: Gracias Presidente, haciendo alusién a lo
manifestado por los padres de familia, quiero solicitarle muy amablemente, a usted, a ia
mesa directiva, y a los compafieros corporados el hacer un seguimiento al tema educativo
en el municipio de San Gil, no solamente las instituciones plblicas de nuestro municipio
estan pasando por problemas de falta de profesores, sino que también es una realidad, la
mala infraestructura que tienen sobre todo las instituciones educativas del sector rural y
en base a eso me dirijo a referirme al caso puntual de la escuela de la vereda Bejaranas,
la cual tiene diferentes grietas y se encuentra en muy mal estado poniendo en riesgo la
vida de los profesores, pero también de los nifios que reciben su formacién educativa alli,
siendo eso si competencia del municipio de San Gil, siendo esto si competencia de la
Secretaria de gestion social de la subsecretaria de educacion, necesitamos poner los ojos
nosotros como corporacién en ese tema y buscar la solucién a estas problemaéticas, ya
que no es la unica escuela o institucién educativa que esta pasando por esos problemas,
me queria referir a eso sefior Presidente y ahora cuando me vuelva a dar la palabra para

otra proposicion u otro asunto que me seguiré refiriendo a los demas. Muchas gracias
Presidente,

VICEPRESIDENCIA: A usted honorable concejal Camile Villar, tiene el uso del honorable
concejal Pablo Aldair Sarmiento.

Interviene el sefior concejal PABLO ALDAIR SARMIENTO: Muchas gracias sefior
Presidente, bueno minutos antes pudimos hablar con esos padres de familia
manifestandole el apoyo por parte de la corporacion, donde el afio pasado también vimos
esos inconvenientes, ya los comparieros los veo también en ese apoyo, en la radicacién
de la peticién a la gobernacién de Santander para darle este beneficio nuestros nifios y
que no pierdan sus clases que son tan importantes y mas en nuestro inicio del afio 2023,
realmente los padres de familia se encuentran muy preocupados que desde las 7:00 de la
mafiana se encuentran aqui al frente de las instalaciones de la alcaldia solicitando el
apoyo de toda la comunidad para que sean escuchados por parte de la Secretaria de
educacion de la gobernacion de Santander, entonces presidente estaremos atentos para
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falta de docentes, hay que rescatar sefior Presidente la importante inver‘stbp que ha
venido realizando el arquitecto Hermes Ortiz en el sector educgtivo Qe! municipio de San
Gil, la primera vez que todos los colegios del municipio reciben |nvers1<§n. pubh-ca del orden
municipal en el arreglo de infraestructuras ojala las otras_ admlnls’tracmnes y las
administraciones pasadas hubieran hecho el mismo ejercicio, tendriamos hoy una
optimizacion en la infraestructura, la carencia de recursos no sea la excusa y aqui ojala
también el gobierno departamental pudiese generar €s0s recursos importantes para
fortalecimiento de la zona rural de nuestro municipio, que aunque es de n!.lestra
competencia pues no contamos con los recursos para poder mejorar la probiematica ‘de
mas de 20 afios de abandono en el sector rural de nuestro municipio, muchas gracias
sefior Presidente. Mas adelante volveré a pedir el uso la palabra.

VICEPRESIDENCIA: Se le agradece a usted honorable concejal Julidn Vargas, antes de
darle el uso la palabra que ya nuevamente me la han solicitado el concejal Camilo Villar,
le solicito a los honorables concejales si van a volver a intervenir el otro tema diferente
hacerlo o sino cerramos ahi, tiene uso la palabra el concejal Camilo Villar.

Interviene ei sefor concejal CAMILO VILLAR: Muchas gracias presidente. Presidente,
quiero solicitarle para ese periodo de sesiones una cesi6n exclusiva referencia las
problematicas de la plaza de mercado, necesitamos hacer un control politico a la
Secretaria de gobierno y asi mismo al arrendatario de la plaza de mercado, en
c¢oncordancia al no cumplimiento de los compromisos que quedaron en esta corporacion
por parte de ellos el pasado 28 de noviembre, hoy es una realidad que las obras del
pabellén de carnes, no se ha realizado, es fundamental y necesaria la realizacién de estas
obras que queden realizadas las zonas de desposte, para darle cumplimiento a la
normatividad sanitaria vigente, también necesitamos que nos traigan soluciones en tema
de infraestructura la plaza de mercado, necesitamos que se solucione las problematicas
de las de los canales y asi mismo de las cubiertas de la plaza mercado, no podemos
permitir que por negligencia y falta de compromiso de las autoridades nos vayan a cerrar
la plaza mercado por no cumplir la normatividad sanitaria y tampoco podemos permitir
que se nos siga cayendo la infraestructura de la plaza mercado, por ende, es necesario
hacer una sesién de control politico este periodo para la Secretaria de gobierno y asi
mismo al sefior arrendatario, muchas gracias Presidente.

VICEPRESIDENCIA: Le agradecemos a usted honorable concejal Camito Villar tiene el
uso la palabra el honorable concejal Julian Vargas.

Interviene el sefior concejal JOSE JULIAN VARAGS: Muchas gracias sefior Presidente,
para concluir mi intervencién en el dia de hoy y viendo que en el cronograma de sesiones
para este ano viene el tema de la oficina desarrollo econémico del municipio de San Gil el
dia viernes. Es importante que volvamos a tocar ya que de manera transversal tiene una
meta y la responsabilidad dentro de su manual de funciones en lo que tiene que ver con la
ruta de transporte publico de nuestro municipio, en estos dias y ya comienza la actividad
de los colegios y el transporte publico en buseta es la Gnica alternativa para el transporte
de aquellos, de los muchachos, entonces es importante sefior Presidente que tengamos
en cuenta el clamor de muchas comunidades en la modificacién de las rutas para que
lleguen a los sectores periféricos de nuestro municipio, los cuales no se cuenta con ruta
de transporte publico, y el fortalecimiento también de las existentes, en estos meses que
tuvimos de vacaciones en la cual una gran participacion de ciudadanos que nos visitaron
a nuestro municipio y agradecemos eso, ojald sigan viniendo a los municipio porque
fortalece de uno otra forma, la economia, pero tenemos en la problematica que para el
sector de San Martin y barrios aledarios. No hay transporte publico, necesitamos que las
empresas del municipio de San Gil, las tres empresas Cotrasangil, cootraguantenta y
cootrafonce de una otra forma garantice la prestacién de dicho servicio, porque nosotros
tenemos que brindar las herramientas para proteger transporte publico legal constituido,
que es un derecho constitucional, que esta dentro del marco la norma, fortalecerlo,
garantizario y salvaguardarlo también de la pirateria y del transporte informal, pero
nosotros como usuarios también necesitamos la ampliacion de las rutas y la
caracterizacién de servicio para que las personas no se vayan y acudan el transporte
informal. Aqui quiero remitir un safudo a todo el equipo de trabajo servidores, funcionarios
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Presidente la situacién a RIC ingenieria hoy con un proyecto que tienen su mano de
70.000 millones, que no tiene estudios, que no ha socializado, que no le ha presentado la
comunidad, que viene municipio de San Gil hacer unas pantallas, estas pantallgs llo que
son en la realidad es tapar nuestras montafias con cemento, en zonas que ni siquiera
estan declaradas en zona de riesgo y que ya hay denuncias en el pais que pueda raspar
la olla del.gobierno de Duque, donde lo que hizo fue legalizar todos estos contratos para
sacar las ultimas plantas y venir a hacer este tipo de proyectos en la comunidad, cuando
tenemos otras prioridades gigantescas en nuestro municipio, 70.000 millones cuantas vias
impactariamos con este recurso, pero no, nos llegan es con estos recursos que nace, no
se sabe ni siquiera que nos define, ademas que llegan a impactar ustedes ya lo hayan
visto en La Corufia, en la zona del sector del matadero donde ya empezaron los proyectos
y ni siquiera habfan socializado los a la comunidad este espacio, lo mismo citar al
contratista que esta interviniendo, el contratista de la colina que esta interviniendo la via
San Gil — Mogotes que ya dejo abandonado ya dejo botado, al contratista CONCAI por
supuesto y al contratista de la Unién Temporal SAS, que es la que estd manejando el
tema del hospital, que por supuesto tenemos que seguir generando presién porque ya
otra vez para querer dejar votar la obra y nosotros como Concejo municipal y esta
administracion municipal que es la que deberia estar al frente de esta lucha, tenemos que
continuar hasta el Gltimo dia para poder lograr que estos contratistas cumplan a nuestros
ciudadanos, un llamado a les ciudadanos que a veces nos volvemos coyunturales, que
cuando estames en la problematica de la basura hablamos de las basuras, cuando
estamos en la via hablamos de la movilidad, cuando estamos en abril hablamos de la
primera infancia y nos vamos volviendo coyunturales y los problemas fundamentales no
se resuelven porque no volvemos y no le hacemos seguimiento a cada una de estas
tematicas, ojala en este periodo sea muy productivo logremos compromisos y que
continuemos presidente, con el ejercicio de articulaciéon con el gobierno nacional que ya
se ha venido adelantando que ojala la tengamos resultados prontamente en este gjercicio
de cambio y de transformacion de nuestras regiones, gracias Presidente.

VICEPRESIDENCIA: Gracias honorable concejal Fabian Aguillén, ya hemos establecido
un cronograma y queremos decirle al sefior Gerente de Acuasan esté citado para el dia 9
de febrero a las 8:00 a.m. No teniendo mas proposiciones de los concejales cerramos el
punto numero 11 y los invitamos para que ustedes nos acomparien el viernes 3 de febrero
con la Secretaria de desarrollo socioeconémico, cerramos, clausurandose en lo que las

sesiones del dia de hoy miércoles 1 de febrero del 2023 agotado el orden de! dia sefiorita
secretaria.

Siendo las 9:31 damos por concluida la sesidn, gracias a todos, buen dia.

f
ARO ALBERTO BUENO TAPIAS O%Q%LIA FLOREZ LEON
Presidente Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal
r

Transcribié: Angie Vanesa Patifio Rueda
Auxiliar
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